
ausbildung.stadtwerke-lemgo.de

                     KAUFMANN 
          FÜR IT-SYSTEM-  
                    MANAGEMENT 
                         (m | w | d) 

                 STARTE ALS 
STADTWERKE-AZUBI



LASS DEINE SUPERKRAFT  
IN UNSERER IT-WELT WIRKEN! 

Wie wichtig eine reibungslos funktionierende IT für unsere Unternehmensprozesse ist,  
das entdeckst du im Rahmen deiner Ausbildung: Du unterstützt unser IT-Team bei 
 allen Aufgaben rund ums Netzwerkmanagement und bei der Betreuung unserer  

Hard- und Softwarelösungen.

Du begleitest zusammen mit unserer Einkaufsabteilung nicht nur  
die Planung und Anschaffung neuer Produkte. Du lernst auch, PCs selbst  

zu installieren und zu konfigurieren – und stehst unserem gesamten Team  
bei Anwendungsfragen und Problemen zur Seite. 

FAKTEN-CHECK 
Die Ausbildung dauert 2 – 3 Jahre. Die Praxis 
lernst du bei uns, die Theorie in der Berufs
schule in Detmold.  

DER LOHN FÜR DEINE TATEN
Bei uns erwartet dich ein extrem gutes Azubi­
gehalt nach dem Tarifvertrag für Auszubildende 
des öffentlichen Dienstes (TVAöD).

MUTIG? SUPER! 
Starte direkt deine Bewerbung, wenn du diese 
Eigenschaften hast:

› �grundsätzliches Interesse an der Informations-
technik

› Lust auf die Arbeit am Computer
› �Fachhochschulreife oder den Abschluss der 

Höheren Handelsschule 
› gute Kenntnisse in Microsoft Office 

Auch auf deine Kundenorientierung, Flexibilität 
und Teamfähigkeit kommt es an: Bist du bereit, 
Verantwortung zu übernehmen?

Stadtwerke Lemgo GmbH | Bruchweg 24 | 32657 Lemgo | ausbildung.stadtwerke-lemgo.de
Bewerbung an: personal@stadtwerke-lemgo.de
Fachinformationen: Yannik Siebert | 05261 255-293 | yannik.siebert@stadtwerke-lemgo.de

SO KÖNNTE EIN  
ARBEITSTAG AUSSEHEN:

› �Arbeitszeiten von 7:00 Uhr 
bis 16:00 Uhr 

› �Serverkontrolle und Über
prüfung der Datensicherung 

› �Anfertigung von Statistiken 
für die kaufmännische Ver-
waltung 

› �Vergabe von Zugriffsberech-
tigungen 

› �Unterstützung der Kolleginnen 
und Kollegen bei Problem
fällen (z. B. Ausfall Drucker) 

› �Bereitstellen der Hard- und 
Software für Kolleginnen und 
Kollegen (Software-Update) 

› �Austausch von defekten 
PC-Komponenten (z. B. 
Arbeitsspeicher) 

› �Hardwarebeschaffung planen   
(Telefonat mit Lieferanten)


